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令和 6 年度 事業報告書 

 

１ よこた福祉会本部 

 

令和 6 年度は、当初より各事業の実績が比較的良好で、介護報酬改定による収入の微増や全体の

稼働率の高さにより収入が安定する一方で、職員の傷病や産休・育休、介護休業等により限られた

職員数の中で事業を行うこととなった。結果的に人件費が抑えられたこともあり積立金を計上し、

職員への処遇改善も行うことができた。 

  ただ、訪問介護事業については報酬改定で唯一減額となり、年度当初より国・島根県・雲南広域

連合・町に対し年間を通じて度々要望を行っており、今後もこの要望は各種団体を通じて継続され

る。 

  感染症については、施設サービスでは 8 月に、在宅サービスでは 11 月にクラスターが発生した

が、感染拡大を最小限で止め深刻な影響はなかった。利用者・職員いずれも安心安全な対応が経営

の安定を支えるものと再認識している。 

  町内でのサービス基盤が速度を上げて次々に変化し、人財確保は益々困難を極めており、予断を

許さない状況に変わりはないが、全役職員が経営理念を念頭におきながら、今後も地域の負託にこ

たえ続けられるよう創意工夫をしながら歩みを進める。 

 

 

（１） 役員会、評議員会等の状況 

・理事会 

開催月日 出席数 議事及び議決事項等 

6 月 6 日 

（第 194 回理事会） 

理事 8 名 

監事 2 名 

・理事長及び業務執行理事の職務執行状況報告 

・令和 5 年度よこた福祉会事業報告の承認について 

・令和 5 年度社会福祉事業会計 計算書類並びに財産目録の承認について 

・よこた福祉会評議員選任・解任委員の選任について 

・令和 6 年度よこた福祉会定時評議員会の招集について 

・法人役員賠償責任保険の加入について 

・夏季賞与の支給について 

8 月 26 日 

（第 195 回理事会） 

理事 7 名 

監事 2 名 

・よこた福祉会給与規程の一部改正（案）について 

・よこた福祉会職能資格制度及び人事考課規程の一部改正（案）について 

12 月 17 日 

（第 196 回理事会） 

理事 8 名 

監事 2 名 

・理事長及び業務執行理事の職務執行状況報告 

・令和 6 年度監事定期監査（上半期）の実施結果報告 

・令和 6 年度上半期資金収支報告・苦情申し出に係る解決結果報告 

・よこた福祉会給与規程の一部改正（案）について 

・介護サービス事業等運営規程の一部改正（案）について 

・年末賞与の支給について 

・離床センサー内蔵型介護ベッドの購入契約について 

3 月 17 日 

（第 197 回理事会） 

理事 7 名 

監事 2 名 

・令和 6 年度社会福祉事業会計第 1 次収支補正予算（案）について 

・よこた福祉会育児・介護休業等に関する規則の一部改正（案）について 

・よこた福祉会経理規程の一部改正（案）について 

・よこた福祉会給与規程の一部改正（案）について 

・よこた福祉会職員表彰規程の一部改正（案）について 

・介護サービス事業等運営規程の一部改正（案）について 

・令和 7 年度よこた福祉会事業計画（案）について 
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・令和 7 年度社会福祉事業会計収支予算（案）について 

・臨時賞与の支給について 

・令和 6 年度第 2 回よこた福祉会評議員会の招集について 

 

・監事会 

開催月日 出席数 議            事 

5 月 24 日 

 

監事 2 名 

 

・令和 5 年度分事業監査 

よこた福祉会事業報告、社会福祉事業会計 

11 月 12 日 

 

監事 2 名 ・令和 6 年度上期分事業監査 

   よこた福祉会事業報告、社会福祉事業会計 

 

・評議員会 

開催月日 出席数 議事及び議決事項等 

6 月 26 日 

 

評議員 7 名 ・令和 5 年度社会福祉法人よこた福祉会事業報告について 

・令和 5 年度社会福祉事業会計 計算書類並びに財産目録の承認について 

3 月 27 日 評議員 9 名 ・令和 6 年度社会福祉事業会計第 1 次収支補正予算（案）の承認について 

・令和 7 年度よこた福祉会事業計画（案）の承認について 

・令和 7 年度社会福祉事業会計収支予算（案）の承認について 

 

・評議員選任解任委員会…開催なし 

開催月日 出席数 議事及び議決事項 

- - - 

 

（２）役員、評議員の状況 

理事 8 名     監事 2 名 （令和 7 年 3 月 31 日現在）              

役職名 氏   名 役員の資格 当初就任年月日 任 期 

理事長 北村 千寿 地域の代表者 令和 5 年 6 月 27 日 令和 5 年 6 月 27 日から令和 7 年度定時評議員会の終結時まで 

理 事 安部 隆 福祉事業の経営に関する識見を有する者 平成 29 年 6 月 20 日 〃 

〃 井上 慎一 地域福祉に関する実情に通じている者 平成 29 年 6 月 20 日 〃 

〃 森山 寛 福祉事業の経営に関する識見を有する者 平成 29 年 6 月 20 日 〃 

〃 松村 吉雄 地域福祉に関する実情に通じている者 令和元年 6 月 25 日 〃 

〃 松﨑 幸枝 地域福祉に関する実情に通じている者 令和 5 年 6 月 27 日 〃 

〃 渡部 昭雄 地域の代表者、人権擁護の関係者 令和 5 年 6 月 27 日 〃 

業務執行理事 梅木 浩美 施設の管理者 平成 26 年 5 月 27 日 〃 

監 事 植田 生夫 財務管理に識見を有する者 平成 29 年 6 月 20 日 〃 

〃 浅野 保男 社会福祉事業に識見を有する者 令和 5 年 6 月 27 日 〃 

 

評議員 10 名 （令和 7 年 3 月 31 日現在）                  

氏  名 資格要件 当初就任年月日 任    期 

田邊 幸教 福祉事業の経験者 平成 24 年 4 月 1 日 令和 3 年 6 月 24 日から令和 7 年度定時評議員会の終結時まで 

浅山 正美 地域の福祉経験者 平成 26 年 4 月 1 日      〃 

松﨑 安次 地域の福祉経験者 平成 28 年 4 月 1 日      〃 

田食 喜美子 社会福祉事業の関係者 令和 3 年 6 月 24 日      〃 

藤原 治幸 地域住民の代表者 令和 4 年 6 月 10 日 令和 4 年 6 月 10 日から令和 7 年度定時評議員会の終結時まで 

鹿野 咲子 福祉行政の関係者 令和 4 年 6 月 10 日      〃 
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須山 博子 家族の代表者 令和 5 年 6 月 14 日 令和 5 年 6 月 14 日から令和 7 年度定時評議員会の終結時まで 

佐野 晃孝 地域の代表者 令和 5 年 6 月 14 日      〃 

早戸 正紀 司法の関係者 令和 5 年 6 月 14 日      〃 

青木 陽一 地域の福祉関係者 令和 5 年 6 月 14 日      〃 

 

（３）職員の状況   

区 分 むらくも苑 ほのぼの にこにこ ねむの会 たんぽぽ 居宅支援 計 

R6 

3.31 

 

正職 

嘱託 

臨時等 

27 

8 

14 

5 

3 

5 

2 

0 

10 

0 

0 

1 

1 

1 

1 

4  

0 

0 

39 

12 

31 

合 計 49 13 12 1 3 4  82 

区 分 むらくも苑 ほのぼの にこにこ ねむの会 たんぽぽ 居宅支援 計 

R7 

3.31 

 

正職 

嘱託 

臨時等 

26 

6 

16 

5 

2 

5 

2 

0 

9 

0 

0 

1 

1 

1 

1 

3  

1 

0 

37 

10 

32 

合 計 48 12 11 1 3 4  79 

                    (兼務職員は主たる事業所に含める。夜間警備・洗濯・掃除作業員、ｱﾙﾊﾞｲﾄは除く) 

 

（４）設備、備品整備等状況 

整備等事項 実施数 理 由 等 金 額（税込み） 

支援ｾﾝﾀｰエアコン室外機修繕工事 １基 老朽化による修理 608,300 円 

屋内消火栓ホース取替工事 2 か所 老朽化による修繕 341,000 円 

ナースコール子機用主装置更新工事 1 式 故障による更新 1,210,000 円 

離床センサー付き介護ベッド 16 台 接遇向上、介護負担軽

減 

5,078,568 円 

ﾍﾞｯﾄﾞｻｲﾄﾞﾚｰﾙ（16 台）、ｽｲﾝｸﾞｱｰﾑ介助ﾊﾞ （ー8 台） 一式 ベッド整備による更新 567,688 円 

短期入所棟エアコン更新工事 2 台 老朽化による更新 484,000 円 

    

 

（５）主要行事 

月  日 行   事   内   容 

4/10 

5/9 

     /23 

     /24  

     /25 

     /30 

    6/6 

     /8 

/11 

/15 

     /26 

   7/9  

     /11 

/18  

松江看護高等専修学校入学式（1 名） 

産業医巡視 

法人内部経理監査 

法人監事監査 

島根ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ学院へ講師派遣「孫子老サポート隊」① 

島根ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ学院へ講師派遣「孫子老サポート隊」② 

第 194 回理事会 

島根ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ学院へ講師派遣「孫子老サポート隊」③ 

ｵﾝﾌﾞｽﾞﾏﾝ 

ホシザキ労働組合ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ 

定時評議員会 

ｵﾝﾌﾞｽﾞﾏﾝ 

第三者評価事業受検 

職員永年勤続表彰授与式（4 名）、産業医巡視 
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/22 

     /24 

     〃 

/30 

    8/1 

     /7 

     /26 

    9/8 

/10 

     /12 

   /18 

   10/7 

     /20 

   /23 

     /24 

     /28 

     /29 

     /31 

   11/1 

     /12 

   /14 

     /15 

     /18 

   /26 

  12/3 

   /5 

     /17 

     /19 

    1/6 

     /16 

     /27 

   2/17 

    3/11 

     /13 

     /17 

   /27 

     /31 

島根ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ学院実習生受入（1 名）～8/2 

島根県運営指導（むらくも苑、短期入所）指導担当者 2 名 

特定保健指導対象者面接（4 名） 

介護職場体験高校生受入（ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽほのぼの 1 名） 

行政法人情報交換会（糸原町長、仲佐副町長、吉川課長） 

ｵﾝﾌﾞｽﾞﾏﾝ 

第 195 回理事会 

デイサービス家族の集い 

特定保健指導対象者面接（10 名） 

産業医巡視 

長寿祝い品贈呈（糸原町長来苑） 

ストレスチェック開始～10/18 

孫子老まつり 

介護労働安定ｾﾝﾀｰ介護実習生受入（1 名）～10/25 

むらくも苑不在者投票（6 名） 

セルフチェック① 

セルフチェック② 

セルフチェック③ 

職員健康診断 

法人監事定期(中間)監査、税理士分析報告 

産業医巡視 

ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰにこにこ運営指導（雲南広域連合指導担当者 3 名） 

横田高校選択学科授業見学受入（2 年生）「孫子老サポート隊」 

横田高校生探究活動受入（1 名） 

第三者評価事業受検 

横田高校選択学科授業出張実習（2 年生）「孫子老サポート隊」 

第 196 回理事会 

長寿（白寿）祝い品贈呈（糸原町長来苑） 

ｵﾝﾌﾞｽﾞﾏﾝ 

産業医巡視 

島根ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ学院実習生受入（1 名）～2/21 

横田小学校 4 年生総合学習施設・車両見学「孫子老サポート隊」 

横田高校ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ受入（1 名）～3/13 

産業医巡視 

第 197 回理事会 

第 2 回評議員会 

永年勤続(35 年)表彰授与式（13 名） 

 

（６）外部会議、研修会 

月  日 行   事   内   容 

4/24 

    5/16 

     /17 

     /29  

〃 

/31 

雲南危険物保安協会総会、研修会（木次町）小早川課長、町公益事業推進会（横田）山本補佐 

在宅医療介護連携推進事業研究運営委員会（ｵﾝﾗｲﾝ）梅木施設長 

認定調査委員新任研修（松江市）山根支援専門員 

仁多学園評議員会（三成）梅木施設長 

ｷｬﾘｱﾊﾟｽ生涯研修ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰｺｰｽ（松江市）岩田介護ｻﾌﾞﾘｰﾀﾞｰ ～30 日 

しまね就職ｶﾞｲﾀﾞﾝｽ（松江市）石原事務長、小早川課長 
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  6/5 

/7 

     /18 

/19         

     /20 

/24 

/25  

     /26 

     /27 

    7/3 

     〃 

     〃 

     /4 

   /10 

     /12 

     /16 

/17 

〃 

/19 

     /25   

/26 

8/1 

   /8 

〃 

/16 

〃 

/20 

     /23 

     /25 

     /26 

     /28 

     /30 

  9/3 

     /5 

/11 

     /12 

    /17 

     〃 

   /18 

   〃 

   〃 

   /19 

10/3 

 /7 

 /17 

 /22 

認知症介護実践者研修（出雲市）森脇介護職員～6 日 

島根県老人福祉施設協議会特別養護老人ﾎｰﾑ部会研修会（出雲市）岩田介護ｻﾌﾞﾘｰﾀﾞｰ、岩山介護職員 

奥出雲町社会福祉協議会評議員会（横田）梅木施設長 

島根県老人福祉施設協議会理事会（松江市）梅木施設長 

奥出雲町地域ｹｱ多職種連携会議（三成）山脇課長、山本補佐、大塚専門員、古澤専門員、山根専門員 

雲南通所介護協議会総会（三刀屋町）山脇課長 

ｷｬﾗﾊﾞﾝﾒｲﾄ研修（三成）上田係長、山根支援専門員 

認知症介護実践者研修（出雲市）藤原美介護職員～27 日 

雲南地区福祉施設協議会総会（三刀屋）梅木施設長 

認知症介護実践者研修（出雲市）森脇介護職員～4 日 

法人指導監査説明会、研修会（出雲市）北村理事長、植田・浅野監事、小早川課長 

高卒予定者就職情報交換会（木次町）石原事務長 

島根県老人福祉施設協議会総会（出雲市）梅木施設長 

ｷｬﾘｱﾊﾟｽ生涯研修中堅職員ｺｰｽ（出雲市）安部志介護職員～11 日 

高校生ｼﾞｮﾌﾞﾌｪｱ（松江市）石原事務長、小早川課長 

奥出雲とうふ いしだ施設見学（梅木施設長他 5 名） 

生産性向上の取り組みの普及に向けた介護事業所ｾﾐﾅｰ（ｵﾝﾗｲﾝ）小早川課長 

奥出雲町健康づくり推進協議会（三成）梅木施設長 

採用力強化・職場定着ｾﾐﾅｰ（ｵﾝﾗｲﾝ）石原事務長、小早川課長 

雲南地域同和問題企業連絡協議会総会・トップ研修会（三刀屋）石原事務長 

よこたの郷運営会議（横田）山本補佐 

認知症介護実践者研修（出雲市）藤原美介護職員～2 日 

安全運転管理者講習会（三刀屋）石原事務長、高橋補佐 

島根県老人福祉施設協議会ﾎｰﾑﾍﾙﾊﾟｰ部会研修会（大田市）石田ﾍﾙﾊﾟｰ 

雲南地区居宅介護支援事業者協議会研修会（三刀屋）山本補佐 

認知症ケア推進研修（ｵﾝﾗｲﾝ）山本補佐 

自立支援型地域ｹｱ会議（三成） 

島根県老人福祉施設協議会報酬改定を学ぶ研修会（出雲市）小早川課長、高橋補佐 

認知症研修会（ｵﾝﾗｲﾝ）古澤支援専門員、山根支援専門員 

奥出雲町職場体験連絡会（三成）糸原課長 

高齢者住まい看取り研修会（三成）古澤支援専門員、山根支援専門員、湯川美介護職員 

公正採用選考推進ｾﾐﾅｰ（三刀屋）石原事務長 

出雲医療看護専門学校実習指導者会議（出雲市）糸原課長、小早川課長 

認知症介護実践者研修（松江市）森脇介護職員 

島根県ﾒﾝﾀﾙﾍｽﾙケア研修会（出雲市）糸原課長 

労務管理研修（出雲市）小早川課長、ｻｲﾊﾞｰｾｷｭﾘﾃｨｰ研修（ｵﾝﾗｲﾝ）山本補佐 

横田地区文化祭実行委員会（横田）安部寿生活相談員 

自立支援型地域ｹｱ会議（三成）山根支援専門員 

地域ケア多職種連携会議（三成）小早川ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ、大島係長、山根支援専門員 

雲南圏域感染症対策研修会（ｵﾝﾗｲﾝ）髙野補佐 

ｷｬﾘｱﾊﾟｽ生涯研修管理職員ｺｰｽ（松江市）山本補佐～19 日 

中国地区老人福祉施設研修会（松江市）梅木施設長、山脇課長、糸原課長 

認知症介護実践研修会（出雲市）藤原美介護職員 

福祉ｻｰﾋﾞｽ苦情解決研修会（松江市）浅山・松﨑・吉田委員、糸原課長 

TKC 研修会（木次）小早川課長 

人権・同和問題職員研修会（木次）梅木施設長、小早川課長 
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 /25 

 /29 

11/6 

   〃 

 /7 

  /10 

 /11 

  /16 

 /18 

 /21 

  /22 

  /23 

 /28 

12/3 

   /6 

   /12 

   /24 

  /26 

  1/16 

   /17 

 2/7 

   /8 

   /13 

  /17 

   /18 

   /19 

  /20 

  3/2~3 

/6 

   /12 

   /14 

   /18 

   〃 

   /19 

   /21 

   /24 

   /26 

  /27 

介護助手導入・活用セミナー（木次）上田係長 

松江ろう学校見学会（松江市）石原事務長 

松江看護高等専修学校戴帽式（松江市）石原事務長 

障がい者ﾎｰﾑﾍﾙﾊﾟｰﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修（松江市）大島係長 

横田高校地元企業ガイダンス（横田）石原事務長、小早川課長 

しまねの介護ご縁フェア in 雲南（木次）高橋補佐(ﾊﾟﾈﾘｽﾄ) 

島根県老人福祉施設研修大会（松江市）糸原課長,上田係長,岩田清・湯川貴介護職員,安部相談員 

雲南圏域医療介護連携研修会（三刀屋）山本補佐、木地谷相談員 

デイサービスセンター部会研修（出雲市）嵐谷千・戸田介護職員 

奥出雲町地域ｹｱ多職種連携会議（三成）糸原課長、山本補佐、小早川ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ 

よこたの郷運営推進会議（横田）山本補佐 

奥出雲町地域医療ｼﾝﾎﾟｼﾞｳﾑ（三成）大塚由専門員（ｼﾝﾎﾟｼﾞｽﾄ）,糸原課長,上田係長,木地谷相談員 

ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ研修会（ｵﾝﾗｲﾝ）湯川貴介護職員 

職場健康管理研修（木次町）小早川課長  

高齢者虐待防止研修（ｵﾝﾗｲﾝ）山脇課長、糸原課長、山本補佐、高橋補佐 

介護ロボット地域フォーラム島根（松江市）糸原課長、湯川ﾘｰﾀﾞｰ 

島根県医療審議会（ｵﾝﾗｲﾝ）梅木施設長 

しまねｼﾞｬﾝﾎﾞ企業博（就職ｶﾞｲﾀﾞﾝｽ）（松江市）石原事務長、小早川課長 

介護支援専門員再研修（松江市）山本介護職員 

介護予防研修会（松江市）髙野補佐、小林訓練指導員 

島根県医療審議会感染症部会（ｵﾝﾗｲﾝ）梅木施設長  

奥出雲町合同企業説明会（三成）小早川課長 

島根県雇用対策審議会（松江市）梅木施設長 

居場所づくり推進ｾﾐﾅｰ（松江市）髙野補佐、高橋補佐 

障がい者虐待防止・権利擁護研修（ｵﾝﾗｲﾝ）大島係長 

雲南地域訪問系介護ｻｰﾋﾞｽ事業意見交換会（木次町）梅木施設長、大島係長 

改正育児介護休業法等説明会（ｵﾝﾗｲﾝ）小早川課長、松﨑事務員 

介護支援専門員再研修（松江市）山本介護職員 

総合事業緩和型ｻｰﾋﾞｽ意見交換会（三刀屋）石原事務長、高橋補佐 

島根県医療審議会（ｵﾝﾗｲﾝ）梅木施設長、介護支援専門員再研修（松江市）山本介護職員～12 

LIFE 説明研修会（ｵﾝﾗｲﾝ）髙野補佐、よこたの郷運営推進会議（横田）山本補佐 

生産性向上推進ﾌｫｰﾗﾑ（ｵﾝﾗｲﾝ）糸原課長、高野補佐 

島根県医療審議会施設整備部会（ｵﾝﾗｲﾝ）梅木施設長 

雲南広域連合集団指導（ｵﾝﾗｲﾝ）山本補佐、高橋補佐 

奥出雲町社会福祉協議会評議員会（三成）梅木施設長 

仁多学園評議員会（三成）梅木施設長 

町内外国人雇用に関する意見交換会（三成）梅木施設長 

出雲医療看護専門学校就職ﾌｪｱ（出雲市）石原事務長、小早川課長 

 

（７）内部会議・研修等 

月 日 内     容 

    4/12 

   /16 

     /18 

5/14 

/16  

職員会議①、交通安全研修① 

職員会議②、交通安全研修② 

むらくも苑業務改善委員会 

ｵﾝﾌﾞｽﾞﾏﾝ委員会 

むらくも苑業務改善委員会 
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/21 

   6/13 

/17 

/18 

/19 

     /20 

7/17 

 /18 

 /23 

    8/22 

    9/3~20 

/19 

  10/4 

    /17 

   /30 

 11/19 

     /21   

12/11 

     /16 

   /19 

     /23 

    1/11～23 

/24 

  2/26 

     /27 

  3/7 

     /10 

   /10~14 

   /11 

   /19 

     /21 

   /25 

   /26 

昼間火災想定消防総合訓練（雲南消防本部立会） 

口腔衛生指導研修（高松歯科医師） 

消火器訓練① 

消火器訓練② 

消火器訓練③ 

むらくも苑業務改善委員会 

職員研修「倫理、法令遵守、個人情報等、食中毒、事故防止」 

むらくも苑業務改善委員会 

自然災害ＢＣＰ研修及び訓練 

むらくも苑業務改善委員会 

むらくも苑感染症・食中毒予防研修（YouTube） 

むらくも苑業務改善委員会 

自治会合同消防訓練及び第 2 次避難訓練 

むらくも苑業務改善委員会 

ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰほのぼの・にこにこ運営推進会議 

ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰほのぼの認知症研修 

ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰにこにこ・ねむの会感染症 BCP 研修、むらくも苑業務改善委員会 

口腔衛生指導研修（高松歯科医師） 

ｵﾝﾌﾞｽﾞﾏﾝ委員会 

むらくも苑業務改善委員会 

職員研修「虐待防止」、ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰにこにこ感染症 BCP 研修 

むらくも苑看取り研修（YouTube） 

職員研修「認知症・身体拘束廃止」 

職員研修「感染症予防」  

健康保険委員ｾﾐﾅｰ（ｵﾝﾗｲﾝ）松﨑事務員 

ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰほのぼの・にこにこ運営推進会議 

むらくも苑事故防止研修「危険予測」 

むらくも苑虐待防止「精神的ケア」（YouTube） 

職員研修「救命救急法」 

むらくも苑身体拘束廃止研修「スピーチロック」 

むらくも苑業務改善委員会 

新入職員研修 

むらくも苑事故防止研修会 

 

（８）定例委員会開催状況 

委員会名 開催月日 

安全衛生委員会 4/11  5/9    6/20   7/18  8/22  9/12 10/10  11/14  12/12  1/16  2/27  3/13 

事故防止対策委員会 4/24  5/8   6/12  7/10  8/9   9/11  10/9   11/13  12/11  1/8   2/12  3/12 

身体拘束廃止委員会 5/22  8/21   9/17  11/20  12/12  2/19    

感染症予防対策委員会 6/20   7/18   8/22   11/14  1/16  3/13  

褥瘡予防対策委員会 4/17  7/17   10/16  1/30  

虐待防止委員会 5/22 8/21   11/20  2/19 

入所検討委員会 4/25  5/30  6/27  7/31   8/29  9/26 10/31  11/28  12/26  1/30  2/27  3/27 

栄養マネジメント会議 4/17  7/17  10/16  1/30 

防災担当者会 4/3   6/5    8/7   10/16  12/4   2/5 

給食委員会 4/18  7/11   10/10  1/10    
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２ 特別養護老人ホームむらくも苑 （定員 67 名） 

 

令和 6 年度は利用者、家族の外出等に関する様々なニーズが増す中、感染症予防との狭間でいか

に利用者、家族の満足に繋げることが出来るのか検討を重ね対応を行った。 

また、あいサンホームの地域密着型（20 床）の再開や介護医療院の病床数の増加、奥出雲老人

保健施設の閉鎖等、地域の福祉を取り巻く環境の変化により入所者や待機者の動きが大きく変動

した年であった。老人保健施設という中間施設を経ずに病院や介護医療院からの入所調整となる

ケースが多く、しっかりと情報交換を行いながら、体調が落ち着いた状態で入所生活を送っていた

だけるように対応した。また、95 歳から 100 歳での新規入所者も増え、最期の時間を迎える場所

の一つとして役割を果たすべく、意味のある大切な時間となるよう様々な工夫を行いながら今後

も一層充実した看取り介護に努めたい。 

 

（１）利用状況（令和 6 年 4 月～令和 7 年 3 月）              （単位：人） 

月 契約者数
初日在籍者

数

月末在籍者

数

延利用日数

（日）

1日当り平均

入所者数

当月利用率

（%）

当月入

所者数

契約解

約者数

4 69 67 3 (5) 67 1,969 65.6 98.0 2 2

5 68 67 3 (10) 67 2,033 65.6 97.9 1 1

6 69 67 4 (4) 67 1,932 64.4 96.1 2 2

7 68 67 4 (6) 67 2,050 66.1 98.7 1 1

8 69 67 10 (6) 67 1,921 62.0 92.5 2 2

9 69 67 7 (10) 67 1,928 64.3 95.9 2 2

10 67 67 2 (5) 67 2,045 66.0 98.5 0 0

11 70 67 6 (3) 67 1,925 64.2 95.8 3 3

12 67 67 10 (4) 67 1,986 64.1 95.6 0 0

1 68 67 11 (4) 67 1,902 61.4 91.6 1 2

2 69 66 7 (4) 67 1,735 62.0 92.5 3 2

3 68 67 7 (4) 63 1,902 61.4 91.6 1 5

計 821 803 74 (65) 800 23,328 63.9 95.4 18 22

入院者数

     

                      ※（ ）内：令和 5 年度同月数値  ※延利用日数には入院外泊期間を含めない。 

〈参考〉前年度実績 （定員 67 名） 

月 契 約 者

数 

初 日 入

所者数 

入院者数 月末入所

者数 

延利用日

数 （日） 

平均入所

者数 

当月利用率

（％） 

当 月 入

所者数 

契 約 解

約者数 

計 817 793 65(59) 795 23,298 63.7 95.0 22 22 

※（ ）内：令和 4 年度同月入院者数  ※延利用日数には入院外泊期間を含めない。 

 

（２）利用者介護度内訳 

令和 6 年 3 月 31 日現在 令和 7 年 3 月 31 日現在 

区分 人数（人） 割合（％） 区分 人数（人） 割合（％） 

介護度１ 0 0 介護度１ 0 0 

介護度２ 0 0 介護度２ 0 0 

介護度３ 12 17.9 介護度３ 12 19.0 

介護度４ 30 44.8 介護度４ 32 50.8 

介護度５ 25 37.3 介護度５ 19 30.2 

計 67 100 計 63 100 
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（３）面会状況 

年 度 面会者延人数 入所者１人当たり平均面会者延数 

令和 5 年度 955 名(ｼｮｰﾄ面会者含まない)（ﾀﾌﾞﾚｯﾄ面会含む） 15 名 

令和 6 年度 1,173 名(ｼｮｰﾄ面会者含まない)（ﾀﾌﾞﾚｯﾄ面会含む） 18 名 

 

（４）ボランティアの状況（令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日）（団体のみ記載） 

来  苑  者 回 数 内    容 

団体 ホシザキ労働組合 1 車いす清掃 

 

（５）給食状況 令和 6 年度食数        むらくも苑入居者           70,564 食 

                      むらくも苑短期入所利用者    4,877 食 

                      むらくも苑一食当たり食材費    296 円（一日 888 円） 

（６）給食栄養年報  ・・・・・・ 資料１ 

 

 

３ よこた福祉会短期入所生活介護事業所 （定員 11 名） 

 

令和 6年度もADL がほぼ自立している認知症利用者の利用が増えた事や新規利用時の環境の変

化による不穏行動に対しセンサーベッドやセンサーマット等見守り機器の活用は必須であった。

また、利用者の安心安全な利用はもとより夜間等の職員の負担軽減にも繋げることが出来た。そし

て、8 月には感染症の流行により利用をお断りせざるを得ない状況もあったが緊急時の受け入れや

奥出雲老人保健施設閉鎖に伴う在宅生活が困難な利用者の長期の受け入れを行うなど、利用希望

のニーズは多数あった。そういった中で、効率的な受け入れが継続できるよう業務改善を行うと共

に、地域の実情や利用者ニーズに即した柔軟な受け入れを今後も継続していきたい。 

 

利用状況 （介護＋予防）                           （単位：人） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

契約者数 176 179 181 184 185 187 187 189 189 190 190 192 2,229

実利用者数 20 21 23 27 14 24 26 22 27 23 20 13 260

(0) (0) (0) (1) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (1)

利用者延数 127 160 162 186 99 158 168 146 195 180 148 135 1,864

(0) (0) (0) (3) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (3)

1日平均 4.2 5.2 5.4 6.0 3.2 5.3 5.4 4.9 6.3 5.8 5.3 4.4 5.1

平均介護度 2.2 2.3 2.2 2.4 2.5 2.4 2.7 2.5 2.6 2.4 2.2 3.0 2.5      

                            ※（ ）内：予防事業再掲 

〈参考〉前年度実績（介護＋予防） 

 月 
４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 計 

実利用者 16 

(1) 

23 

(1) 

18 

(0) 

20 

(1) 

13 

(0) 

19 

(0) 

18 

(1) 

20 

(0) 

18 

(1) 

15 

(0) 

14 

(0) 

21 

(1) 

215 

 (6) 

利用延数 115 

(2) 

194 

(2) 

182 

(0) 

148 

(2) 

99 

(0) 

130 

(0) 

99 

(2) 

121 

(0) 

138 

(3) 

163 

(0) 

154 

(0) 

125 

(3) 

1,668 

(14) 

一日平均 4.0 6.3 6.1 4.8 3.2 4.3 3.2 4.0 4.5 5.3 5.3 4.0 4.6 

                                 ※（ ）内：予防事業再掲 
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４ デイサービスセンターほのぼの （定員 18 名） 

 

令和 6 年度は、転倒による長期入院（繰り返し）や比較的長期のショートスティ利用、施設入所

等の傾向が多く見られた。また、新規利用者は昨年より多かったが長期の利用がない方を今年度末

に抹消としたため、結果的に解約者数は同数となった。ショートスティの空き利用や家族の意向に

沿う形で利用回数を増やす等の工夫を行い、稼働率は若干上がった。 

家族との連携を図り、各事業所や関係機関との協力により本人のペースでゆったりと安心して

利用して頂ける事業所として今後も支援に努める。 

 

利用状況                                （単位：人） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

契約者数 55 61 62 62 62 62 63 61 63 63 62 52 728

実利用者数 40 46 49 48 46 48 49 49 48 45 45 46 559

(5) (7) (7) (8) (9) (9) (9) (9) (10) (10) (9) (10) (102)

営業日数 26 27 25 27 27 25 27 26 24 24 23 26 307

利用者延数 384 412 391 442 423 417 464 427 392 367 351 422 4,892

(33) (44) (44) (52) (55) (54) (61) (59) (58) (62) (48) (60) (630)

1日平均利用者 14.8 15.3 15.6 16.4 15.7 16.7 17.2 16.4 16.3 15.3 15.3 16.2 15.9

新規契約 1 7 2 2 0 2 1 0 2 1 1 2 21

解約者数 2 1 1 2 0 0 0 2 0 0 2 11 21
 

                                                                ※（ ）内：総合事業対象者再掲 

〈参考〉前年度実績 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

利用者延

数 

395 

(44) 

408 

(54) 

424 

(51) 

442 

(50) 

451 

(50) 

433 

(45) 

424 

(33) 

417 

(32) 

398 

(32) 

322 

(26) 

277 

(22) 

359 

(27) 

4,750 

(466) 

一日平均 15.8 15.1 16.3 17.0 16.7 16.7 16.3 16.0 15.9 14.0 12.0 13.8 15.5 

  ※（ ）内：総合事業対象者再掲 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５ デイサービスセンターにこにこ （定員 18 名） 

 

平均介護度 1.7 と軽介護の利用者が多い中で、認知症利用者は年々増加している。介護に悩む家

族からの相談も多くあり、利用回数の増加や介護についての相談や助言できる機会（介護者の集い

等）を設け、安心して生活できるような取り組みを行った。 

次年度も、利用者が安心して利用できるケアの充実や介護者の集い等の家族支援ができるよう

な取り組みに努める。 
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利用状況                                     （単位：人） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

契約者数 55 56 56 57 56 56 56 56 55 55 54 46 658

実利用者数 45 47 48 48 47 44 45 45 44 43 40 43 539

(8) (7) (6) (6) (6) (5) (6) (7) (7) (6) (6) (8) (78)

営業日数 22 23 20 23 22 21 23 19 20 20 20 21 254

利用者延数 355 395 354 398 375 343 397 276 333 323 298 357 4,204

(46) (39) (32) (37) (30) (30) (40) (38) (39) (36) (29) (45) (441)

1日平均利用者 16.1 17.2 17.7 17.3 17.0 16.3 17.3 14.5 16.7 16.2 14.9 17.0 16.6

新規契約 2 1 0 1 0 0 0 0 1 1 2 1 9

解約者数 1 0 0 0 1 0 0 0 2 1 3 9 17
     

                                  ※（ ）内：総合事業対象者再掲   

〈参考〉前年度実績 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

利用者延

数 

331 

(29) 

344 

(37) 

330 

(34) 

313 

(29) 

346 

(32) 

314 

(29) 

309 

(22) 

329 

(33) 

319 

(37) 

312 

(40) 

312 

(38) 

352 

(40) 

3,911 

(400) 

一日平均 16.6 15.0 15.0 14.9 15.0 15.0 14.0 15.0 15.2 15.6 15.6 16.8 15.3 

                           ※（ ）内：総合事業対象者再掲 

 

６ 通所型サービス事業（ねむの会）（定員 20 名）（受託事業） 

 

令和 6 年度は、新規の利用者はなく加齢と共に生活動作の低下や認知症状の出現により、他のサ

ービスへ移行される利用者が増え年間を通して実績は伸び悩んだ。 

次年度は、営業日を統合してサービスを展開しながら、課題である新規利用者確保のための広報

活動や魅力的な事業展開について検討していきたい。 

 

利用状況                                （単位：人） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

契約者数 25 25 25 24 24 24 24 23 23 23 23 19 282

実利用者数 23 21 21 21 21 19 20 19 20 21 20 20 246

営業日数 9 8 8 9 7 8 9 9 8 8 7 8 98

利用者延数 98 77 77 89 62 69 85 69 75 71 55 66 893

1日平均利用者 10.9 9.6 9.6 9.9 8.9 8.6 9.4 7.7 9.4 8.9 7.9 8.3 9.1

開始利用者数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

終了利用者数 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 7  

〈参考〉前年度実績 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

利用者延数 105 107 109 99 88 115 103 74 83 74 50 93 1,100 

一日平均 13.1 13.4 12.1 12.4 11.0 12.8 11.4 10.6 10.4 9.3 10.0 10.3 11.5 
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7 一般介護予防事業（短期集中リハビリ）（受託事業） 

 

令和 6 年度は、これまでの広報活動の成果もあり待機者が出るほど利用者は増加した。また、関

係機関と連携を図りながら事業内容の検討を重ね、より良いサービスに向けて準備を行った。 

次年度は、関係機関との連携や研修等を取り入れスタッフのスキルアップや質の高いサービス

提供を行い、利用者の達成感や満足に繋がる取り組みに力を入れていく。 

 

利用状況                                （単位：人） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

契約者数 3 3 3 4 6 6 5 5 6 7 6 6 60

実利用者数 3 3 3 4 6 6 5 5 6 7 6 6 60

営業日数 8 8 8 8 8 7 8 7 8 7 7 8 92

利用者延数 22 21 22 12 34 23 29 21 27 32 22 35 300

1日平均利用者 2.8 2.6 2.8 0.0 4.3 3.3 3.6 3.0 3.4 4.6 3.1 4.4 3.3

新規利用者数 1 0 1 2 5 1 5 1 3 2 0 1 22

解約者数 2 0 2 1 3 1 5 1 2 1 1 1 20
 

（参考〉前年度実績 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

利用者延数 21 8 11 6 6 21 26 14 14 16 27 11 181 

一日平均 2.6 1.3 1.2 0.0 1.0 4.2 3.7 2.0 1.8 2.7 3.4 1.8 2.2 

  

８ ヘルパーステーションたんぽぽ 

指定訪問介護事業においては、4 月に 3 件の新規契約を行い順調な出だしと思われた。しかし、

８月以降は怪我や持病の悪化等による長期入院や死亡による契約抹消、併せて新規の相談件数や

契約者が前年度の半数となったこともあり訪問延べ数が減少した。 

  介護予防においては、前年度末より増減は無く推移している。新規利用の相談はあったが、身体

介護を必要とされる方を優先して受け入れた結果新規利用に至らなかった。 

  障がい者総合事業においては、長期間ご利用いただいていた方の施設入所や自立による契約の

解除、年度末には専門学校生のご利用者の卒業・就職に伴う契約解除が有り契約数が減少した。サ

ービス内容についても相談支援事業所の判断により身体介護から家事援助に移行となるケースが

増え、報酬が下がる状況となっている。また、障がい者の方特有の行為等、介護保険のサービス利

用者にはないリスクと向き合いながら支援を行っている。 

 

利用状況（介護保険）                           （単位：人） 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

22 22 22 21 20 20 21 21 20 20 20 19 248

21 21 21 21 20 17 19 19 19 19 18 17 232

(4) (4) (4) (4) (4) (3) (4) (4) (4) (4) (4) (4) (47)

141 150 126 149 117 116 130 117 114 116 106 119 1,501

(21) (21) (18) (21) (17) (16) (19) (19) (17) (19) (19) (18) (225)

身体介護 120 129 108 128 100 100 111 98 97 97 87 101 1,276

生活援助 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

訪問型ｻｰﾋﾞｽ 21 21 18 21 17 16 19 19 17 19 19 18 225

契約者数

実利用者数

訪問延数

月

内
訳

     

                            ※（ ）内：総合事業対象者再掲 
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〈参考〉前年度実績（介護保険） 

月   4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

訪問延数 110 

(44) 

132 

(52) 

119 

(45) 

132 

(37) 

138 

(36) 

139 

(26) 

151 

(29) 

139 

(26) 

139 

(28) 

97 

(21) 

110 

(19) 

115 

(20) 

1,521 

(383) 

内

訳 

身体介護 66 80 74 95 102 113 122 113 111 76 91 95 1,138 

生活援助 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

訪問型ｻｰﾋﾞｽ 44 52 45 37 36 26 29 26 28 21 19 20 383 

 

総合支援法関係実績（障がい）                        （単位：人） 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

10 10 10 9 9 9 8 7 7 7 7 7 100

9 8 8 7 7 7 6 6 6 6 6 6 82

55 52 50 39 45 33 45 45 41 41 41 36 523

身体介護 29 31 32 26 26 20 26 24 24 24 23 24 309

家事援助 26 21 18 13 19 13 19 21 17 17 18 12 214

精神 7 7 7 6 6 6 5 4 4 4 4 4 64

身体 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

知的 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

月

障害区分
内訳

ｻｰﾋﾞｽ区分

契約者数

実利用者数

訪問延数

 

 

〈参考〉前年度実績（総合支援法） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

訪問延数 50 65 66 61 62 53 66 59 62 40 45 56 685 

ｻｰﾋﾞｽ区分 身体介護 50 53 51 46 48 41 51 48 48 32 37 38 543 

家事援助 0 12 15 15 14 12 15 11 14 8 8 18 142 

 

 

 

 

 

 

 

９ よこた福祉会居宅介護支援事業所 

 

サービス計画作成者数については昨年度より約 40 件増加した。件数の増加の要因としては、新

規契約者数に対して抹消者数の減少が考えられる。作成者数 1,489 件の内 1,189 件が要支援 1～要

介護 2 認定の軽度者（79.8％）が占めており、今年度初めて平均介護度が 1.94（介護認定者のみ

での計算）と低介護度化してきている。また、独居高齢者や高齢者夫婦世帯等、介護力が乏しい世

帯が増えており、介護保険サービスではニーズへの対応が困難となる状況も見られた。 

ケアマネジメントの実施状況については、通所系サービスの需要は高いが事業所の定員超過に

より希望された調整が難しい状況が見られた。入所・短期入所サービスにおいても奥出雲老人保健

施設の閉鎖や事業所の受け入れ制限により、調整が困難となった。この状況は次年度においても継

続すると考えており、必要に応じて圏域外の事業所の利用も検討していく。 

要介護認定調査については、当該事業所契約者の更新調査のみで、仁多地域や施設利用者の依頼

はなかったため、件数の減少がみられた。 
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   実績状況                              （単位：人） 

  月
要介護認定調査数 新規契約数

4 114 ( 12 ) 2 7 2 ( 2 )

5 123 ( 12 ) 3 7 2 ( 2 )

6 127 ( 12 ) 3 2 2 ( 2 )

7 121 ( 11 ) 3 3 2 ( 1 )

8 127 ( 14 ) 5 1 3 ( 2 )

9 125 ( 13 ) 5 3 2 ( 1 )

10 130 ( 15 ) 2 4 0 ( 0 )

11 131 ( 14 ) 4 5 4 ( 3 )

12 125 ( 14 ) 7 3 1 ( 1 )

1 123 ( 14 ) 3 0 2 ( 1 )

2 121 ( 13 ) 2 2 4 ( 4 )

3 122 ( 14 ) 4 3 4 ( 4 )

合計 1,489 ( 158 ) 43 40 28 ( 23 )

サービス計画作成者数
契約抹消者数
（死亡者数）

 

             ※（ ）内：介護予防再掲 

・介護サービス計画作成数      月平均 110.9 件    

・介護予防サービス計画作成数     〃    13.2 件     

 ・要介護認定調査数          月平均   3.6 件  

              

〈参考〉前年度実績 

 サービス計画作成者

数 

要介護認定調査数 新規契約者数 契約抹消者数（死亡者

数） 

合 計 1,450 (156) 65 48 34 (21) 

※（ ）内：介護予防別掲 

・介護サービス計画作成数      月平均  107.8 件    

・介護予防サービス計画作成数     〃    13.0  件     

 ・要介護認定調査数          月平均   5.4 件  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

計 124.1 件 

計 120.8 件 
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